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Faglig udredning

Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Underretning efter barnets lov, kapitel 16

I hvilken grad er der foreta- |:| |:| |:|

get en socialfaglig vurdering
af bekymringen i underret-
ningen inden for 24 timer?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af
de vaesentligste forhold i
underretningen, og hvordan
de forhold er tillagt vaegt.

* En socialfaglig vurdering af,
om der skal handles akut
eller ej, samt hvorfor under-
retningen vurderes akut eller
ikke akut.

Inddragelse af barnet eller den unge

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:|

den unge inddraget ved mod-
tagelsen af underretningen?

| sagen skal fremga:

* Hvad der er talt med barnet
eller den unge om.

* At der er talt med barnet
eller den unge om underret-
ningens indhold.

* Hvad barnets eller den unges
holdning og synspunkter til
indholdet i underretningen
er.

e En beskrivelse af, hvordan
der er talt med barnet eller
den unge (fx med afszet i en
faglig metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under sam-
talen.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Underretning efter barnets lov, kapitel 16

I hvilken grad er barnets |:| |:| |:| D

eller den unges perspektiver
inddraget ved modtagelsen
af underretningen, nar det
ikke er muligt at afholde en
samtale?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiv er forsggt
tilvejebragt pa anden vis,
eksempelvis ved observation
eller samtale med voksne,
der er omkring barnet.

 Ensocialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under en
eventuel observation.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge orienteret om sine
rettigheder?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet er orienteret
om sine rettigheder, fx ret til
bisidder m.v.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge orienteret om sags-
processen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sags-
processer og rettigheder, fx
om sagsskridt, bisidder m.v.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge blevet forberedt
forud for samtalen om un-
derretningen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan barnet eller den
unge forberedes til samtalen
om underretningen, herun-
der hvor samtalen afholdes,
hvem samtalen afholdes
sammen med, og hvad der
skal tales med barnet eller
den unge om.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Underretning efter barnets lov, kapitel 16

Inddragelse af foraeldremyndighedsindehaver

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:|

inddraget ved modtagelsen
af underretningen?

| sagen skal fremga:

e Hvad der er talt med forael-
drene om.

* At der er talt med forael-
drene om underretningens
indhold.

* Hvordan forzeldrene forhol-
der sig til oplysningerne i
underretningen.

* Hvordan foraeldrene forstar
barnets eller den unges situ-
ation og behowv.

e En beskrivelse af, hvordan
der er talt med foraldrene
(fx med afszet i en faglig
metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan foreeldrene fremstar
under samtalen.

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:|

blevet forberedt forud for
samtalen om underretnin-
gen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan foraeldrene er for-
beredt til samtalen om un-
derretningen, herunder hvor
samtalen afholdes, hvem
samtalen afholdes sammen
med, og hvad der skal tales
med foraeldrene om.

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:|

orienteret om deres rettig-
heder?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er
orienteret om rettigheder, fx
ret til bisidder.
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Lav Nogen

grad grad

Underretning efter barnets lov, kapitel 16

O O

I hvilken grad er forzeldrene
orienteret om sagsproces-
sen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er ori-
enteret om sagsprocesser, fx
om sagsskridt m.v.

Rettidig behandling af underretning

L O

I hvilken grad er der handlet
hurtigt og i overensstem-
melse med oplysningerne i
underretningen?

| sagen skal fremga:

* En vurdering ud fra bekym-
ringsgrad af, hvor hurtigt der
skal handles pa oplysninger-
ne i underretningen.

O O

I hvilken grad er der talt med
barnet eller den unge om
indholdet af underretningen
tilpas hurtigt i forhold til
bekymringsgraden?

| sagen skal fremga:

* Hvor lang tid der er gaet
efter, at underretningen er
modtaget, til der er blevet
talt med barnet eller den
unge.

* En vurdering af bekymrings-
graden, i forhold til hvor
hurtigt der skal tales med
barnet eller den unge.
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grad
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[

[
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Underretning efter barnets lov, kapitel 16

I hvilken grad er der talt med |:| |:| D D

foraeldrene om indholdet af
underretningen tilpas hurtigt
i forhold til bekymringsgra-
den?

| sagen skal fremga:

* Hvor lang tid der er gaet
efter, at underretningen er
modtaget, til der er blevet
talt med forzeldrene.

* Envurdering af bekymrings-
graden, i forhold til hvor
hurtigt der skal tales med
barnet eller den unge.
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10 Faglig udredning



Lav Nogen

grad grad
Screening efter barnets lov, § 18

I hvilken grad er der fore-
taget en fyldestgerende
screening af enten underret-
ning, henvendelse, ansggning
eller lignende?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af
de foreliggende oplysninger,
fx underretningen, samtale
med barnet eller den unge
og foraeldrene samt even-
tuel eksisterende viden om
barnet eller den unge og for-
&ldrene, samt hvilke forhold
der er tillagt vaegt i den so-
cialfaglige vurdering af, hvad
der skal ske pad baggrund af
screeningen.

I hvilken grad fremgar bar- |:| |:|
nets eller den unges perspek-
tiver i screeningen?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan de oplysninger, som
barnet eller den unge har
oplyst, forstas i forhold til
sagens gvrige oplysninger.

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiver indgar i
screeningen.

I hvilken grad fremgar |:| |:|
forzldrenes perspektiver i

screeningen?
| sagen skal fremga:

 Ensocialfaglig vurdering
af, hvordan de oplysninger,
som foraeldrene har oplyst,
forstas i forhold til sagens
gvrige oplysninger.

* Hvordan forzeldrenes per-
spektiver indgar i screenin-
gen.

Hoj Ikke
grad relevant

Kommentarer

O O o O
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Screening efter barnets lov, § 18

I hvilken grad fremgar det, |:| |:| |:|

hvad der skal ske pa bag-
grund af screeningen?

| sagen skal fremga:

* En begrundet socialfag-
lig vurdering af, hvad der
skal ske pa baggrund af
screeningen, det vil sige om
sagen enten skal lukkes, der
skal traeffes beslutning om
en forebyggende indsats,
traeffes beslutning om en
afdaekning eller traeffes
afgaerelse om bgrnefaglig
unders@gelse.

I hvilken grad vurderes det, |:| |:| |:|

at resultatet af screeningen
modsvarer barnets eller den
unges og familiens kendte
problemstillinger?

| sagen skal fremga:

* Hvordan resultatet af
screeningen vurderes at
modsvare de kendte pro-
blemstillinger, fx hvordan
en afdaekning vurderes
tilstraekkeligt til at belyse
barnets eller den unges eller
familiens stgttebehov.

I hvilken grad er der talt med |:| |:| |:|

barnet eller den unge om
resultatet af screeningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om, hvad
der sker pa baggrund af
screeningen.

* Hvordan barnet eller den

unge forholder sig til resulta-
tet af screeningen.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Screening efter barnets lov, § 18

I hvilken grad er der talt med |:| I:l |:| I:'

foraeldrene om resultatet af
udredningen af screeningen?

I sagen skal fremga:

e Hvordan foreaeldrene er ori-
enteret om, hvad der sker pa
baggrund af screeningen.

* Hvordan foraldrene for-
holder sig til resultatet af
screeningen

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad vurderes det |:| |:| |:|

med udgangspunkt i de kend-
te problemstillinger, at en
afdaekning er tilstraekkelig til
at vurdere barnets eller den
unges stgttebehov?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan en afdakning er
tilstraekkelig til at vurde-
re barnets eller den unges
stgttebehov.

Inddragelse af barnet eller den unge

I hvilken grad er der med |:| |:| |:|

udgangspunkt i barnets

eller den unges individuelle
forhold udvalgt fokuspunk-
ter sammen med barnet eller
den unge, der skal afdaekkes
narmere?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvilke fokuspunkter der er
relevante at afdaekke naer-
mere, og hvilke oplysninger
der er lagt vaegt pa i valget
af fokuspunkter.

* Hvilke fokuspunkter barnet
eller den unge selv gnsker
skal afdaekkes naermere.

* Hvordan barnet eller den
unge er inddraget i valg af
fokuspunkter.

* Hvordan barnets eller den
unges valg af fokuspunkter
indgar eller er fravalgt i den
socialfaglige vurdering.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj

grad grad grad

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad er afdaekningen
sa vidt muligt gennemfort i
samarbejde med barnet eller
den unge?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er inddraget i afdaek-
ningen.

* Hvad der er talt med barnet
eller den unge om.

e At der er talt med barnet
eller den unge om de valgte
fokusomrader.

* Hvad barnets eller den unges
holdning og synspunkter er
til de valgte fokusomrader.

e En beskrivelse af, hvordan
der er talt med barnet eller
den unge (fx med afsaet i en
faglig metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under sam-
talen.

I hvilken grad er barnets eller
den unges perspektiver ind-
draget, nar det ikke er muligt
at samarbejde om afdaeknin-
gen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiv er forsggt
tilvejebragt pa anden vis,
eksempelvis ved observation
eller samtale med voksne,
der er omkring barnet.

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under en
eventuel observation.

I I

I I I
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Lav Nogen Hgj Ikke
grad grad grad relevant

Kommentarer

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| D D

den unge orienteret om sine
rettigheder?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sine
rettigheder, fx ret til bisidder
m.V.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| D D

den unge orienteret om sags-
processen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sags-
processer og rettigheder, fx
om sagsskridt, bisidder m.v.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| D D

den unge blevet forberedt
forud for samarbejdet om
afdaekningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge forberedes til sam-
arbejdet om afdaekningen,
herunder hvor samtaler
afholdes, hvem samtalen
afholdes sammen med, og
hvad der skal tales med bar-
net eller den unge om.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Afdakning efter barnets lov, § 19

Inddragelse af foraeldremyndighedsindehaver

I I

I hvilken grad er afdaekningen
sd vidt muligt gennemfort i
samarbejde med foraldre-
myndighedsindehaveren?

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldrene stiller
sig til at samarbejde om
afdaekningen.

e Hvad der er talt med forael-
drene om.

* At der er talt med foreel-
drene om afdaekningens
fokuspunkter.

e Hvordan foraeldrene forhol-
der sig til fokuspunkterne.

* Hvordan foraeldrene ud fra
fokuspunkterne forstar bar-
nets eller den unges situa-
tion og behov.

e En beskrivelse af, hvordan
der er talt med foraldrene
(fx med afszet i en faglig
metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan foraeldrene fremstar
under samtalen.

0O 0O O

I hvilken grad er forzeldrene
blevet forberedt forud for
samarbejdet om afdaeknin-
gen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er for-
beredt pa at samarbejde om
afdaekningen, herunder hvor
samtaler afholdes, hvem
samtaler afholdes sammen
med, og hvad der skal tales
med foraeldrene om.

lkke
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om deres rettig-
heder?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er
orienteret om rettigheder, fx
ret til bisidder.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om sagsproces-
sen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er ori-
enteret om sagsprocesser, fx
om sagsskridt m.v.

Inddragelse af privat og professionelt netvaerk

I hvilken grad er det af- |:| |:| |:| D

daekket, om der er netvaerk
i barnets eller den unges
hverdagsliv, som er relevant
at inddrage?

| sagen skal fremga:

* Hvem barnet eller den unge
peger pa, som kan vre
relevante at inddrage fra
barnets eller den unges net-
vaerk og hverdagsliv.

* Hvem forzeldrene peger p3,
som kan veere relevante at
inddrage fra deres eller bar-
nets eller den unges netvaerk
og hverdagsliv.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad er der inddra- |:| |:| |:| I:l

get viden om barnets eller
den unges trivsel fra pri-
vat netvaerk (eksempelvis
bedsteforzeldre, samlevende
m.v.)?

| sagen skal fremga:

* Hvem der er inddraget fra
det private netveerk, og
hvordan deres relation er
til barnet eller den unge og
foraeldrene.

* En vurdering af, hvordan
barnets eller den unges og
familiens private netvaerk
kan bidrage til at belyse
barnets eller den unges og
familiens situation.

I hvilken grad er det vurde- |:| |:| |:| D

ret, hvordan barnets eller den
unges og familiens private
netvark eventuelt kan bidra-
ge med stotte?

| sagen skal fremga:

* Huvilke ressourcer og eventu-
elle udfordringer der er i det
private netveerk.

* Hvem fra netvaerket der
eventuelt har tilbudt stette.

* En vurdering af, hvordan
barnets eller den unges og
familiens private netvaerk
eventuelt kan bidrage med
stotte.

I hvilken grad er der indhen- |:| |:| |:| I:l

tet relevant viden fra det
professionelle netvaerk, som
allerede har viden om barnet
eller den unge og familien?

| sagen skal fremga:

* Hvem i det professionelle
netvaerk der allerede har
viden om barnet eller den
unge og familien.

* Hvem i det professionelle
netveerk der er indhentet
viden fra og specifikt om
hvad.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Afdaekning efter barnets lov, § 19

Selve afdaekningen

I hvilken grad er der foreta- |:| |:| |:|

get en relevant og tilstraek-
kelig afdaekning?

| sagen skal fremga:

* At afdekningen er doku-
menteret i sagen, fx via et
afdaekningsnotat.

* En socialfaglig vurdering
i sammenhang med en
socialfaglig analyse af de op-
lysninger, der er tilvejebragt
via afdaekningen.

* At afdaekningen er tilstraek-
kelig til, at der kan traeffes
korrekte og velbegrundede
beslutninger om barnets
eller den unges stgttebehov.

I hvilken grad er der udarbej- |:| |:| |:|

det en relevant socialfaglig
vurdering, hvor der fremgar
en beskrivelse af og begrun-
delse for barnets eller den
unges eller familiens stotte-
behov?

| sagen skal fremga:

* En begrundet socialfaglig
vurdering af omfanget af
barnets eller den unges eller
familiens stgttebehov.

* En vurdering af, hvordan
barnets eller den unges og
familiens stgttebehov bedst
img@dekommes. Vurderin-
gen skal veere sa konkret og
praecis som muligt, sa det er
tydeligt for barnet eller den
unge og familien, hvad der er
resultatet af afdaekningen.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I I I

I hvilken grad fremgar bar-

nets eller den unges gnsker
og perspektiver i afdaeknin-
gen?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan de oplysninger, som
barnet eller den unge har
oplyst, forstas i forhold til
sagens gvrige oplysninger.

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiver indgar i
afdaekningen.

I I I

I hvilken grad fremgar forael-
drenes gnsker og perspekti-
ver i afdekningen?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering
af, hvordan de oplysninger,
som foraeldrene har oplyst,
forstas i forhold til sagens
gvrige oplysninger.

* Hvordan foraeldrenes per-
spektiver indgar i afdaeknin-
gen.

I I I

I hvilken grad er barnet eller
den unge orienteret om re-
sultatet af afdaekningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om, hvad
der skal ske pa baggrund af
afdaekningen.

O 0O O

I hvilken grad fremgar bar-
nets eller den unges holdning
og synspunkter til mulige
indsatser?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge forholder sig til mulige
indsatser og stette.

lkke
relevant

[
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Lav
grad

Afdaekning efter barnets lov, § 19

I hvilken grad er barnets eller |:|

den unges holdning og syns-
punkter til mulige indsatser
tillagt vaegt?

I sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og syns-
punkter til en mulig indsats
er tillagt ved valg af indsats
og hvorfor.

I hvilken grad er foraeldre- |:|

myndighedsindehaveren
orienteret om resultatet af
afdekningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldremyndig-
hedsindehaveren er oriente-
ret om, hvad der skal ske pa
baggrund af afdaekningen.

I hvilken grad fremgar for- |:|

ldrenes holdning og syns-
punkter til mulige indsatser?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene forhol-
der sig til mulige indsatser.

I hvilken grad er forzeldrenes
holdning og synspunkter til
mulige indsatser tillagt vagt?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vagt foraeldrenes
holdning og synspunkter til
en mulig indsats er tillagt
ved valg af indsats og hvor-
for.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad vurderes det, |:| |:| |:| D

med udgangspunkt i de
kendte problemstillinger, at
en bgrnefaglig undersggelse
er det rette til at vurdere
stpttebehov?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan en bgrnefaglig un-
dersggelse, ud fra de kendte
problemstillinger, er det rette
til at vurdere barnets eller
den unges stgttebehov.

Fokusering af undersggelsen

I hvilken grad fremgar bag- |:| |:| D D

grunden for den bgrnefaglige
undersg@gelse?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvad der ligger til grund for,
at der skal udarbejdes en
bernefaglig undersegelse
af barnets eller den unges
situation.

I hvilken grad fremgar det, |:| |:| |:| D

hvad den bgrnefaglige under-
segelse skal fokusere pa?

| sagen skal fremga:

* En vurdering af, hvad der er
de umiddelbare risikofakto-
rer, beskyttelsesfaktorer og
arsagssammenhange, og pa
baggrund af ovenstaende
en socialfaglig vurdering af,
hvad der skal undersgges
naermere i den bernefaglige
unders@gelse.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad bruges fokuse- |:| |:| |:|
ringen til at praecisere, hvil-

ken viden der skal indhentes

for at undersgge problemstil-

lingen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan fokuseringen an-
vendes til at preecisere, hvil-
ken viden der er brug for til
at inddrage og for at forsta
barnets eller den unges og
familiens situation.

* Hvordan fokuseringen
anvendes til at sortere i op-
lysninger og vaegte, hvad der
er betydningsfuldt.

Inddragelse af barnet eller den unge

I hvilken grad er den bgrne- |:| |:| |:|

faglige undersggelse sa vidt
muligt gennemfort i samar-
bejde med barnet eller den
unge?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er inddraget i den bgr-
nefaglige undersggelse.

* Hvad der er talt med barnet
eller den unge om.

e At der er talt med barnet
eller den unge om deres
hverdagsliv, om det, der
fungerer, og om det, der
bekymrer.

* Hvad barnets eller den unges
holdning og synspunkter
til sin egen og sin families
situation er.

* En beskrivelse af, hvordan
der er talt med barnet eller
den unge (fx med afsaet ien
faglig metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under sam-
talen.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er barnets |:| |:| |:| D

eller den unges perspektiver
inddraget, nar det ikke er
muligt at samarbejde om den
bernefaglige undersggelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiv er forsggt
tilvejebragt pa anden vis,
eksempelvis ved observation
eller samtale med voksne,
der er omkring barnet.

 Ensocialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under en
eventuel observation.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge orienteret om sine
rettigheder?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sine
rettigheder, fx ret til bisidder
m.Vv.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge orienteret om sags-
processen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sags-
processer og rettigheder, fx
om sagsskridt, bisidder m.v.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Barnefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge blevet forberedt
forud for samarbejdet om
den bgrnefaglige undersg-
gelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge forberedes til samar-
bejdet om den bgrnefaglige
undersegelse, herunder hvor
samtaler afholdes, hvem
samtaler afholdes sammen
med, og hvad der skal tales
med barnet eller den unge
om.

I hvilken grad er viden og |:| |:| |:| I:l

perspektiver fra barnet eller
den unge anvendt i undersg-
gelsen, herunder analysen og
i den socialfaglige vurdering?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges viden og perspektiver
er inddraget i den bernefag-
lige unders@gelse, og hvilken
vaegt de er tillagt.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

Inddragelse af forzaeldrene

I hvilken grad er den bgrne- |:| |:| |:| D

faglige undersggelse sa vidt
muligt gennemfegrt i samar-
bejde med forzeldremyndig-
hedsindehaveren?

| sagen skal fremga:

* Hvordan foraeldrene stiller
sig til samarbejdet om den
bernefaglige undersegelse.

e Hvad der er talt med forael-
drene om.

* En beskrivelse af, hvordan
der er talt med forzeldrene
(fx med afsaet i en faglig
metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan foraeldrene fremstar
under samtaler.

I hvilken grad er der talt med |:| |:| I:I |:|

foraeldrene om deres forsta-
else af barnet eller den unge
og familien?

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldrene forstar
barnets eller den unges og
familiens ressourcer og ud-
fordringer, herunder hvordan
de forholder sig til dem.

I hvilken grad er der talt med |:| |:| |:| D

forazldrene om, hvordan de
stotter og stimulerer barnet
eller den unge i hverdagen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan foraeldrene stgtter
og stimulerer barnet eller
den unge i hverdagen.

* Hvordan foraeldrene handler
pa de bekymringer, der er
beskrevet i forhold til barnet
eller den unge og familien.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er der talt med |:| |:| |:|

forzeldrene om deres familie-
forhold og baggrund?

(Hvis dette er relevant, jf.
fokusering).

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldrene ser
deres familieforhold og
baggrund.

* Hvilken betydning foraeldre-
ne ser, at familieforhold og
baggrund har for barnet eller
den unge og hvordan.

I hvilken grad er der talt med |:| |:| D

foraeldrene om bolig, be-
skaeftigelse og skonomi?

(Hvis dette er relevant, jf.
fokusering).

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene ser
deres bolig, beskzeftigelse og
gkonomi.

* Hvilken betydning foreel-
drene ser, at deres bolig,
beskzaeftigelse og gkonomi
har for barnet eller den unge
og hvordan.

I hvilken grad er der talt med |:| |:| |:|

foraeldrene om deres net-
vaerk, og om netvaerket kan
veaere en stgtte for familien?

| sagen skal fremga:

* Hvem forzldrene har i deres
netvaerk og relationen til
henholdsvis foraeldrene og
barnet eller den unge.

e Hvordan foraeldrene ser,
at netvaerket kan vaere en
stgtte for dem eller for bar-
net eller den unge eller for
familien som helhed.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er viden og |:| |:| |:| D

perspektiver fra foraeldrene
anvendt i undersggelsen,
herunder i analysen og i den
socialfaglige vurdering?

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldrenes viden
og perspektiver er inddra-
get, anvendt og tillagt pas-
sende veegt i den bgrnefagli-
ge undersggelse.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

blevet forberedt forud for
samarbejdet om den bgrne-
faglige undersggelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan foraeldrene er
forberedt pa at samarbej-
de om den bgrnefaglige
undersggelse, herunder hvor
samtaler afholdes, hvem
samtaler afholdes sammen
med, og hvad der skal tales
med foraeldrene om.

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om deres rettig-
heder?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er
orienteret om rettigheder, fx
ret til bisidder.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om sagsproces-
sen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er ori-
enteret om sagsprocesser, fx
om sagsskridt m.v.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

Inddragelse af privat og professionelt netvaerk

I hvilken grad er viden og |:| |:| |:| D

perspektiver fra relevante
personer i barnets eller den
unges og foraldrenes private
netvark anvendt i den bgr-
nefaglige undersggelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan viden og perspek-
tiver fra det private netvaerk
er anvendt til at belyse
barnets eller den unges og
familiens situation, og hvor-
dan det er tillagt vaegt.

I hvilken grad er det vurde- |:| |:| |:| D

ret, hvordan barnets eller den
unges og familiens private
netvark eventuelt kan bidra-
ge med stotte?

| sagen skal fremga:

* Huvilke ressourcer og eventu-
elle udfordringer der er i det
private netveerk.

* Hvem fra netvaerket der
eventuelt har tilbudt stette.

* En vurdering af, hvordan
barnets eller den unges og
familiens private netvaerk
eventuelt kan bidrage med
stotte.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er det afdaek- |:| |:| |:| D

ket, om der er professionelt
netveerk i barnets eller den
unges hverdagsliv, som er
relevant at inddrage?

| sagen skal fremga:

* Hvem barnet eller den unge
peger pa, som kan vare
relevante at inddrage fra
barnets eller den unges
hverdagsliv.

* Hvem forzeldrene peger pa,
som kan vaere relevante at
inddrage fra barnets eller
den unges hverdagsliv.

e Kendskab til gvrigt
professionelt netvaerk med
relevant viden om barnet
eller den unge eller familien.

I hvilken grad er der indhen- |:| |:| |:| I:l

tet relevant viden fra det
professionelle netvark, som
allerede har viden om barnet
eller den unge og familien?

| sagen skal fremga:

* Hvem i det professionelle
netvaerk der allerede har
viden om barnet eller den
unge og familien.

* Hvem i det professionelle
netveaerk der er indhentet
viden fra og specifikt om
hvad.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er viden og |:| |:| |:|

perspektiver fra relevante
personer i barnets eller den
unges og foraldrenes pro-
fessionelle netvaerk anvendt
i den bagrnefaglige undersg-
gelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan viden og perspek-
tiver fra det professionelle
netvaerk er anvendt til at
belyse barnets eller den un-
ges og familiens situation, og
hvordan det er tillagt vaegt.

I hvilken grad har det profes- |:| |:| |:|
sionelle netveaerk vaeret med

til at pege pa, hvordan de kan
stotte barnet eller den unge,
eventuelt allerede i undersg-
gelsesfasen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan det professionelle
netvaerk kan stgtte barnet
eller den unge i deres hver-
dagsliv, og hvorvidt dette
kan ske sidelgbende med
den bgrnefaglige undersg-
gelse.

I hvilken grad er der indhen- |:| |:| |:|

tet relevant specialiseret
viden for at forsta problem-
stillingen — eksempelvis Bor-
nehusene, SIRI, psykiatrien,
jobcenter, VISO?

| sagen skal fremga:

* Envurdering af, hvorvidt
der er behov for at indhente
relevant specialiseret viden
og med hvilket formal.

* En vurdering af, hvad der
geres i sagen, hvis det tager
lzengere tid at indhente den
specialiserede viden.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

Beskrivelse af barnets eller den unges og familiens ressourcer og udfordringer

I hvilken grad er der taget |:| |:| |:| D

stilling til barnets eller den
unges udvikling og adfaerd?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstas
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
forzeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.

I hvilken grad er der taget |:| |:| |:| D

stilling til barnets eller den
unges sundhedsforhold?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstas
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foraeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er der taget |:| |:| |:|

stilling til barnets eller den
unges fritidsforhold og ven-
skaber?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstds
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foreeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.

I hvilken grad er der taget |:| |:| I:l

stilling til barnets eller den
unges dagtilbud, skole-
forhold, beskzaeftigelse og
leering?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstas
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foraeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Barnefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I I

I hvilken grad er der taget
stilling til, hvordan foraeldre-
ne skaber et trygt omsorgs-
miljg?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstds
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foreeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.

I I

I hvilken grad fremgar det,
hvordan foraeldrene stimu-
lerer og vejleder barnet eller
den unge relevant?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstas
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foreeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Barnefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er der taget |:| |:| |:| D

stilling til, hvordan foraeldre-
ne understgtter barnets eller
den unges sociale relationer?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges situation kan forstds
med afsaet i oplysningerne
fra barnet eller den unge,
foreeldrene, relevant privat
og professionelt netvaerk (og
eventuelle faglige speciali-
ster) samt pa baggrund af
radgiverens observationer
og betragtninger i undersg-
gelsesforlgbet.

Analyse og socialfaglig vurdering

I hvilken grad giver den bor- |:| |:| |:| D

nefaglige undersggelse sam-
let set et daekkende billede
af barnets eller den unges og
familiens aktuelle situation?

| sagen skal fremga:

* En helhedsbetragtning af
barnets eller den unges og
familiens udfordringer og
ressourcer.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er der udarbej- |:| |:| |:|

det en relevant socialfaglig
analyse, hvor udfordringer og
ressourcer og deres sam-
menhang er belyst og sat i
forhold til barnets eller den
unges behov?

| sagen skal fremga:

* En opsamling af barnets
eller den unges og familiens
samlede situation, ressourcer
og udfordringer, heriblandt
de risiko- og beskyttelses-
faktorer, der er belyst.

* Enanalyse af barnets eller
den unges behov og forael-
drenes kompetencer til at
img@dekomme barnets eller
den unges behov.

* En opsamling pa det private
og professionelle netvaerks
mulighed for at stgtte op om
barnet eller den unge.

* En analyse af, hvad det vil
betyde for barnet eller den
unge, hvis barnets eller den
unges behov ikke imgde-
kommes pa bade kort og
lang sigt.

* Enanalyse af, hvordan bar-
nets eller den unges trivsel
og udvikling kan understgt-
tes bedst muligt.
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Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er der udarbej- |:| |:| |:|

det en relevant socialfaglig
vurdering, hvor der fremgar
en beskrivelse af og begrun-
delse for, hvilken stgtte der
vil vaere egnet til at imgde-
komme stgttebehovet hos
barnet eller den unge ogii
familien?

| sagen skal fremga:

* En vurdering af barnets
eller den unges og familiens
stgttebehov.

* En vurdering af, hvordan
barnets eller den unges og
familiens stgttebehov bedst
img@dekommes. Vurderin-
gen skal vaere sa konkret og
praecis som muligt, sa det er
tydeligt for barnet eller den
unge og familien, hvad der er
resultatet af den bgrnefagli-
ge undersggelse.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:|

den unge orienteret om re-
sultatet af den bernefaglige
undersggelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan der tales med
barnet eller den unge om
resultatet af den bernefagli-
ge undersggelse.

I hvilken grad fremgar bar- |:| |:| D

nets eller den unges holdning
og synspunkter til mulige
indsatser eller anbringelse?

Det skal fremga i sagen:

* Hvordan barnet eller den
unge forholder sig til mulige
indsatser eller anbringelse.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Bornefaglig undersggelse efter barnets lov, § 20

I hvilken grad er barnets |:| |:| |:| D

eller den unges holdning og
synspunkter til mulige ind-
satser eller anbringelse tillagt
vaegt?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og
synspunkter til en mulig
indsats eller anbringelse er
tillagt ved valg af indsats og
hvorfor.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om resultatet af
den bgrnefaglige undersg-
gelse?

| sagen skal fremga:

e Hvordan der tales med for-
&ldrene om resultatet af den
bernefaglige undersegelse.

I hvilken grad fremgar for- |:| |:| D |:|

&ldrenes holdning og syns-
punkter til mulige indsatser
eller anbringelse?

| sagen skal fremga:

e Hvordan der er talt med for-
&ldrene om resultatet af den
barnefaglige undersggelse.

* Hvordan foraeldrene forhol-
der sig til mulige indsatser
eller anbringelse.

I hvilken grad er foraeldrenes |:| |:| |:| |:|

holdning og synspunkter til
mulige indsatser tillagt vaegt?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt foraldrenes
holdning og synspunkter til
en mulig indsats eller anbrin-
gelse er tillagt ved valg af
indsats.
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Valg af indsats

Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad e Kommentarer

Stettende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

For afgerelse

I hvilken grad er barnets eller |:| |:| |:| |:|

den unges holdning og syns-
punkter til mulige indsatser
eller anbringelse inddraget
forud for afgerelse?

Det skal fremga i sagen:

* Hvordan barnet eller den
unge forholder sig til mulige
indsatser eller anbringelse.

I hvilken grad er barnets eller |:| |:| |:| |:|

den unges holdning og syns-
punkter til mulige indsatser
eller anbringelse tillagt vaegt
for afgerelse?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og
synspunkter til en mulig
indsats eller anbringelse er
tillagt ved valg af indsats og
hvorfor.

I hvilken grad fremgar for- |:| |:| |:| I:l

&ldrenes holdning og syns-
punkter til mulige indsatser
eller anbringelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan forzeldrene forhol-
der sig til mulige indsatser
eller anbringelse.
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grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

I hvilken grad er forzeldrenes |:| |:| |:| |:|

holdning og synspunkter til
mulige indsatser eller anbrin-
gelse tillagt veegt for afge-
relse?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt foraeldrenes
holdning og synspunkter til
en mulig indsats eller anbrin-
gelse er tillagt ved valg af
indsats og hvorfor.

I hvilken grad er der valgt |:| |:| |:| I:l

stottende indsatser eller
anbringelse, der bedst kan
impdekomme barnets eller
den unges seerlige behov for
statte?

| sagen skal fremga:

* En vurdering af, hvorfor og
hvordan valgte indsats eller
anbringelse er den bedste
til at im@dekomme barnets
eller den unges stgttebehov.

Formal med den valgte indsats eller anbringelse

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| |:|

den unge inddraget i formu-
lering af det overordnede
formal med indsatsen eller
anbringelsen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge har veeret inddraget i
formulering af det overord-
nede formal med indsatsen
eller anbringelsen.

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og syns-
punkter til det overordnede
formal er tillagt og hvorfor.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:| D

inddraget i formulering af
det overordnede formal med
indsatsen eller anbringelsen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene har vae-
ret inddraget i formulering af
det overordnede formal med
indsatsen eller anbringelsen.

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og syns-
punkter til det overordnede
formal er tillagt og hvorfor.

I hvilken grad er indsatsen |:| |:| |:| D

eller anbringelse tilrettelagt
med henblik pa at sikre bar-
nets eller den unges mulighe-
der for personlig udvikling og
opbygning af kompetencer?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge stattes i sin personlige
udvikling op opbygning af
kompetencer.

I hvilken grad er indsatsen |:| |:| |:| D

eller anbringelsen tilrettelagt
med henblik pa at fremme
barnets eller den unges sund-
hed og trivsel?

| sagen skal fremga:

* Hvordan stgtten bidrager til
at fremme barnets eller den
unges sundhed og trivsel.

I hvilken grad er indsatsen |:| |:| |:| D

eller anbringelsen tilrettelagt
med henblik pa at understot-
te barnets eller den unges
skolegang og mulighed for at
gennemfgre en uddannelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge stettes i sin skolegang
samt muligheden for at gen-
nemfgre en uddannelse.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

I hvilken grad er indsatsen |:| |:| |:| D

eller anbringelsen tilrette-
lagt med henblik pa at sikre
kontinuitet i opvaeksten og
et trygt omsorgsmiljg, der
tilbyder naere og stabile re-
lationer til voksne, herunder
ved at understgtte barnets
eller den unges familiemaes-
sige relationer og gvrige
netvaerk?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge sikres kontinuitet i sin
opvaekst.

* Hvordan barnet eller den
unge sikres et trygt om-
sorgsmilj@.

* Huvilke nzere og stabile rela-
tioner barnet eller den unge
har, og hvordan de vedlige-
holdes.

* Hvordan barnet eller den
unge stattes i relationer til
familie og @vrigt netvaerk.

I hvilken grad fremgar det, |:| |:| |:| D

hvem der har ansvar for de
konkrete tiltag og indsatser?

| sagen skal fremga:

* Hvem der har ansvaret for
de konkrete tiltag og ind-
satser, herunder foraeldrene,
udferer, professionelt og
privat netveerk.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

Barnets plan eller ungeplanen

I hvilken grad er der en re- |:| |:| |:| D

levant vurdering af, om der
skal udarbejdes en barnets
plan eller ungeplan?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig begrundel-
se for, hvorvidt der skal
udarbejdes en barnets plan
eller en ungeplan. Dog skal
der ved anbringelse altid
udarbejdes en barnets plan
eller en ungeplan.

* Hvad der skal lzegges til
grund for opfelgning pa en
ivaerksat indsats, safremt
der ikke udarbejdes en bar-
nets plan eller ungeplan.

I hvilken grad indeholder og |:| |:| |:| I:l

understgtter barnets plan el-
ler ungeplanen konkrete mal
for barnets eller den unges
trivsel og udvikling i overens-
stemmelse med det overord-
nede formal med indsatsen
eller anbringelsen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan de konkrete mal
for barnets eller den unges
trivsel haanger sammen med
det overordnede formal med
indsatsen eller anbringelsen.

* Hvordan barnet eller den
unge konkret stattes i sin
trivsel og udvikling.

I hvilken grad indeholder og |:| |:| |:| |:|

understgtter ungeplanen
konkrete mal i forhold til
den unges uddannelse eller
beskaeftigelse?

| sagen skal fremga:

* Hvordan den unge konkret
stgttes i uddannelse eller be-
skaeftigelse.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

I hvilken grad indeholder og |:| |:| |:| D

understgtter ungeplanen
konkrete mal i forhold til den
unges overgang til voksenli-
vet?

| sagen skal fremga:

* Hvordan den unge konkret
stgttes i sin overgang til
voksenlivet.

I hvilken grad er barnets plan |:| |:| |:| D

eller ungeplanen udarbejdet
med barnet eller den unge?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge har veeret inddraget i at
udarbejde barnets plan eller
ungeplanen.

* At der er talt med barnet
eller den unge om, hvad en
barnets plan eller en unge-
plan er.

* Hvordan barnet eller den
unge forholder sig til, hvad
der skal fremga af barnets
plan eller ungeplanen.

* En beskrivelse af, hvordan
der er talt med barnet (fx
med afsaet i en faglig me-
tode).

* En socialfaglig vurdering af,

hvordan foraeldrene fremstar
under samtalen.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

I hvilken grad er barnets plan |:| |:| |:| D

eller ungeplanen udarbejdet
sammen med foraldrene?

| sagen skal fremga:

* Hvordan foraeldrene har
veaeret inddraget i at udarbej-
de barnets plan eller unge-
planen.

* At der er talt med foraeldre-
ne om, hvad en barnets plan
eller ungeplan er.

* Hvordan forzeldrene for-
holder sig til, hvad der skal
fremga af barnets plan eller
ungeplanen.

e En beskrivelse af, hvordan
der er talt med foraldrene
(fx med afszet i en faglig
metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan foraeldrene fremstar
under samtalen.

I hvilken grad afspejler ma- |:| |:| |:| D

lene barnets eller den unges
egne gnsker og dregmme i
forhold til at sikre en positiv
trivsel og udvikling?

| sagen skal fremga:

* Hvad barnet eller den unge
har af gnsker og drgmme for
egen trivsel og udvikling.

* Hvordan barnets eller den
unges @nsker og drgmme er
inddraget og tillagt vaegt i
malene og hvorfor.

I hvilken grad er mélene i bar- |:| |:| |:| |:|

nets plan eller i ungeplanen

konkrete og mulige at folge

op pa?

| sagen skal fremga:

* Konkrete og malbare mal, sa
det er tydeligt, hvordan den

gnskede forandring vil kunne
ses.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Stegttende indsats efter barnets lov, § 32 og anbringelse efter barnets lov, § 46

Inddragelse af privat og professionelt netvaerk

I hvilken grad er barnets eller |:| |:| D D

den unges og familiens pri-
vate netveerk inddraget i at
statte op om barnet eller den
unge og familien?

| sagen skal fremga:

* Hvordan det private netvaerk
er inddraget, og hvad de
konkret vil ggre for at stotte
barnet eller den unge og
familien.

I hvilken grad er barnets eller |:| |:| D D

den unges og familiens pro-
fessionelle netvaerk inddra-
get i at stotte op om barnet
eller den unge og familien?

| sagen skal fremga:

* Hvordan det professionelle
netvaerk er inddraget, og
hvad de konkret skal ggre
for at stotte barnet eller den
unge eller familien.
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Opfeglgning

Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad e Kommentarer

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad er der pa |:| D D D

baggrund af opfelgningen
foretaget en socialfaglig
vurdering?

| sagen skal fremga:

* En vurdering af de oplys-
ninger, der er fremkommet i
forbindelse med opfelgnin-
gen.

* En vurdering af, hvorvidt der
er sket den gnskede foran-
dring for barnet eller den
unge eller familien.

* Envurdering af, om der er
behov for at justere, 2endre
eller afslutte indsatsen eller
anbringelsen.

 Envurdering af, om der er
behov for yderligere afdaek-
ning eller undersggelse af
barnets eller den unges eller
familiens stgttebehov.

* En vurdering af, om der er
behov for at udarbejde eller
revidere en eventuel barnets
plan eller ungeplan.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn R
48 Opfglgning ‘



Lav Nogen Hgj
grad grad grad

Opfelgning efter barnets lov, § 95

Inddragelse af barnet eller den unge

I hvilken grad, er barnet eller

I I R

den unge inddraget i opfolg-
ning pa stettende indsatser
eller anbringelse og eventu-
elle mal i barnets plan eller i
ungeplanen?

| sagen skal fremga:

I hvilken grad er barnets

Hvad der er talt med barnet
eller den unge om.

Hvad der er talt med barnet
eller den unge om, herunder
om indsatsen eller anbringel-
sen, barnets eller den unges
aktuelle trivsel og eventuelle
mal i planen samt progres-
sionen i forhold til disse.

Hvad barnets eller den unges
holdning og synspunkter til
opfelgning pa indsatsen eller
anbringelsen er.

En beskrivelse af, hvordan
der er talt med barnet eller
den unge (fx med afsaet i en
faglig metode).

En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under sam-
talen.

eller den unges perspektiver
inddraget i opfglgningen, nar
det ikke er muligt at afholde
en samtale?

| sagen skal fremga:

Hvordan barnets eller den
unges perspektiv er forsggt
tilvejebragt pa anden vis,
eksempelvis ved observation
eller samtale med voksne,
der er omkring barnet.

En socialfaglig vurdering af,
hvordan barnet eller den
unge fremstar under en
eventuel observation.

I I R

lkke
relevant

[

Kommentarer
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad er barnets |:| |:| |:| D

eller den unges holdning og
synspunkter tillagt vaegt i
opfelgningen?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt barnets eller
den unges holdning og syns-
punkter er tillagt og hvorfor.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| D

den unge orienteret om sine
rettigheder?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sine
rettigheder, fx ret til bisidder
m.Vv.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| D

den unge orienteret om sags-
processen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er orienteret om sags-
processer og rettigheder, fx
om sagsskridt, bisidder m.v.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| D

den unge blevet forberedt
forud for samtalen om op-
felgning?

| sagen skal fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge forberedes til samtalen
om opfelgning, herunder
hvor samtalen afholdes,
hvem samtalen afholdes
sammen med, og hvad der
skal tales med barnet eller
den unge om.

I hvilken grad er barnet eller |:| |:| |:| D

den unge orienteret om re-
sultatet af opfglgningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan der tales med
barnet eller den unge om
resultatet af opfelgningen.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad er sagsbe- |:| |:| |:| D

handlingen i forbindelse med
opfelgningen tilrettelagt,

sa barnet eller den unge har
mulighed for at medvirke ak-
tivt i forlgbet pa lige fod med
foraeldrene?

| sagen skal fremga:

* Hvordan sagsbehandlingen
er tilrettelagt med hensyn
til barnets eller den unges
modenhed, ressourcer og
eventuelle funktionsned-
seettelse.

Inddragelse af forzeldrene

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

inddraget i opfelgningen pa
indsats eller anbringelse og
eventuelle mal i barnets plan
eller ungeplanen?

| sagen skal fremga:

e Hvad der er talt med forael-
drene om.

* At der er talt med forzeldre-
ne om deres perspektiv pa
den stgttende indsats eller
anbringelse, udbytte heraf,
barnets eller den unges
aktuelle trivsel og udvikling
samt eventuelle mal i planen
og progressionen i forhold til
disse.

* Hvordan foraeldrene for-
holder sig til opfelgning pa
indsats eller anbringelse.

* Hvordan foraeldrene forstar
barnets eller den unges situ-
ation og behov.

* En beskrivelse af, hvordan
der er talt med forzeldrene
(fx med afsaet i en faglig
metode).

* En socialfaglig vurdering af,
hvordan foraeldrene fremstar
under samtalen.

Skabelon til tematiseret ledelsestilsyn
Opfolgning 51



Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant SClulnidn £1s

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om resultatet af
opfelgningen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan der tales med
foraeldrene om resultatet af
opfelgningen.

I hvilken grad er foraeldre- |:| |:| |:| I:l

nes holdning og synspunkter
tillagt vaegt?

| sagen skal fremga:

* Hvilken vaegt foraeldrenes
holdning og synspunkter er
tillagt og hvorfor.

I hvilken grad er forzeldrene |:| |:| |:| D

blevet forberedt forud for
opfelgningen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er for-
beredt til opfelgning, herun-
der hvor samtalen afholdes,
hvem samtalen afholdes
sammen med, og hvad der
skal tales med forzeldrene
om.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| D

orienteret om deres rettig-
heder?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraldrene er
orienteret om rettigheder, fx
ret til bisidder.

I hvilken grad er foraeldrene |:| |:| |:| |:|

orienteret om sagsproces-
sen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan foraeldrene er ori-
enteret om sagsprocesser, fx
om sagsskridt m.v.
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Lav Nogen Hgj
grad grad

Opfelgning efter barnets lov, § 95
Inddragelse af privat og professionelt netvaerk

I hvilken grad er dem, der har
ansvaret for de stgttende
indsatser eller anbringelsen,
inddraget i opfelgningen?

| sagen skal fremga:

e Hvordan dem, der har ansvar
for indsats eller anbringelse,
har bidraget med viden til
opfglgningen og om hvad.

* Om dem, der har ansvar for
indsats eller anbringelse,
har fremsendt en skriftlig
status eller andet, og om de
har gennemgdet den med
foraeldrene og barnet eller
den unge pa forhand.

* Hvordan dem, der har ansvar
for indsats eller anbringelse,
i @vrigt har indgaet i opfelg-
ningen.

I hvilken grad er der i forbin-
delse med opfelgningen talt
med personer i det private og
professionelle netvaerk, der
har ansvaret for eventuelle
andre tiltag i forbindelse med
opfelgningerne?

| sagen skal fremga:

* Huvilken viden fra personer
i netvaerket, der har ansvar
for eventuelle andre tiltag, er
inddraget og hvordan.

* Hvordan personer i net-
varket, der har ansvar for
eventuelle andre tiltag, har
indgaet i opfelgningen.

grad

I I R

I I R I

lkke
relevant

[

Kommentarer
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Lav
grad

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad er det profes- |:|
sionelle netvaerk i barnets

eller den unges hverdagsliv

inddraget i opfglgningen?

| sagen skal fremga:

* Hvilken viden fra profes-
sionelle i barnets eller den
unges hverdagsliv der er
inddraget og hvordan.

* Hvordan professionelle i
barnets eller den unges
hverdagsliv har indgaet i
opfglgningen.

I hvilken grad er barnets eller |:|
den unges eller familiens

netvaerk inddraget i opfolg-

ningen?

| sagen skal fremga:
* Hvilken viden fra det private

netvaerk der er inddraget og
hvordan.

* Hvordan det private netvaerk
har indgaet i opfelgningen.

Nogen Hgj
grad grad

O

O

Tilrettelaeggelse af opfelgning pa indsatsen

I hvilken grad er der lgbende |:|
taget stilling til tilrettelaeg-
gelsen af opfelgningen?

| sagen skal fremga:

* En vurdering af, hvor ofte
der skal fglges op pa indsat-
sen eller anbringelsen i for-
hold til bekymringsgraden.

* En beskrivelse af, hvor og

hvordan kommende opfalg-
ning skal afholdes.
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Lav
grad

Opfelgning efter barnets lov, § 95

I hvilken grad har barnet eller
den unge haft indflydelse pa
tilretteleggelsen af opfelg-
ningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan der er talt med
barnet eller den unge om
tilrettelaeggelse af opfelg-
ningen.

* Barnets eller den unges
holdning og synspunkter til
tilrettelaeggelse af opfolg-
ningen.

* Hvordan barnets eller den
unges holdning og syns-
punkter til tilretteleeggelse af
opfelgningen er tillagt vaegt
og hvorfor.

I hvilken grad har forzeldrene |:|
haft indflydelse pa tilrette-
laeggelsen af opfglgningen?

| sagen skal fremga:

* Hvordan der er talt med for-
ldrene om tilretteleeggelse
af opfelgningen.

* Foraeldrenes holdning og
synspunkter til tilrettelaeg-
gelse af opfglgningen.

* Hvordan foreeldrenes
holdning og synspunkter til
tilrettelaeggelse af opfelg-
ningen er tillagt vaegt og
hvorfor.

I hvilken grad afspejler be- |:|
slutningen om tilrettelaeggel-

se af opfglgning forholdene i

den konkrete sag?

| sagen skal fremga:

* En socialfaglig vurdering af,
hvad der er lagt vaegt pai
beslutningen om tilrettelaeg-
gelsen af den fremadrettede
opfelgning med udgangs-
punkt i de konkrete forhold i
barnets eller den unges sag.

Nogen
grad

[

[

Hoj Ikke
grad relevant

Kommentarer

O O o O
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Intentionerne med

barpets lov

Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Gennem hele sagen

I hvilken grad ses det pa |:| |:| |:| |:|

tvaers af sagen, at barnet el-
ler den unge er inddraget lg-
bende, herunder om barnets
eller den unges perspektiver,
ressourcer og behov er af-
daekket og fremstar styrende
for sagsbehandlingen og den
iveerksatte stotte?

Det skal pa tveers af sagen
fremga:

* Hvordan barnet eller den
unge er inddraget.

* Hvordan barnets eller den
unges perspektiver er af-
spejlet i sagen.

* Hvordan barnets eller den
unges behov og ressourcer
er afdaekket og styrende for
bade sagsbehandlingen og
den ivaerksatte stotte.

I hvilken grad er hjzelp og |:| |:| |:| D

stotte tilrettelagt ud fra en
konkret og individuel vur-
dering af det enkelte barns
eller den enkelte unges eller
families behov, forhold og
forudseetninger?

Det skal pa tveers af sagen
fremga:

* Hvordan barnets eller den
unges og familiens behov,
forhold og forudsaetnin-
ger har veeret styrende for
tilrettelaeggelsen af hjzelp og
stotte.
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Lav Nogen Hgj Ikke

grad grad grad relevant Kommentarer

Gennem hele sagen

I hvilken grad har barnet eller |:| |:| D D

den unge og familien modta-
get den rette hjelp og stette
pa det rette tidspunkt?

Det skal pa tveers af sagen
fremga:

* Hvordan tempoet i bade de
enkelte sagsskridt og i sags-
behandlingen som helhed
afspejler bekymringsniveau-
et, kompleksitet i sagen og
barnets eller den unges og
familiens stgttebehov.
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